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Благополучие детей: 38%

Образование: 30%

Психическое здоровье: 30%

Основные секторы услуг
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Контроль / управление персоналом

Услуги религиозной организации / Миссии
Работа с местным населением

Ведение случая / социальное сопровождение
Сфера образования

Клиническая подготовка и супервизия
Профилактические услуги

Управление кризисными ситуациями
Ювенальная юстиция

Основные сферы услуг в разрезе функций

Когда мы начинали обучать специалистов ТОВД в
2009 году, наши тренинги чаще всего посещали
опекуны или специалисты, работающие с
приемными семьями и усыновителями. С
развитием методики ТОВД ее применение
распространилось на многие секторы услуг.
Результаты нашего опроса о влиянии ТОВД за
2023 год свидетельствуют об этом развитии. В
данном опросе приняли участие 1 144
специалистов ТОВД из 51 страны. Респонденты
представлены по каждому году проведения
тренингов для специалистов ТОВД.

Согласно полученным ответам, три основных
сектора услуг, в которых работают специалисты
ТОВД, - это благополучие детей, образование и
психическое здоровье. В пределах
соответствующих секторов услуг специалисты
ТОВД работают в 32 сферах услуг. Ниже
представлены наиболее распространенные
сферы услуг.
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Одним из наиболее значимых способов распространения ТОВД на протяжении многих лет является
деятельность организаций-представителей ТОВД и сотрудничество между секторами. Организация
«Restoration Rome» помогает семьям в северной части штата Джорджия, являясь центром оказания
услуг для приемных семей и восстановления семей.



Организация «Restoration Rome», основанная Джеффом и Мэри Маргарет Мауэр, является частью
служения Global Impact International, Inc. и выполняет роль центра оказания услуг для семей,
усыновителей и приемных семей.  Она объединяет усилия государственных, частных и религиозных
организаций-партнеров для укрепления и восстановления детей и семей посредством
сотрудничества, образования, доступных ресурсов, улучшения коммуникации, а также оказания
инновационных и комплексных услуг. Будучи приемными родителями, Джефф и Мэри Маргарет
Мауэр быстро осознали несостоятельность системы поддержки приемных семей. Увидев
потребности различных служб, которые призваны помогать приемным семьям, Мауэры задумались
о том, как собрать все эти услуги под одной крышей. Когда освободилась заброшенная начальная
школа, возможность физически объединить все услуги стала реальностью.

«Мы мечтали о таком месте, куда могли бы приходить дети и где бы удовлетворялись их насущные
потребности» - говорит Мэри Маргарет. Restoration Rome - это полная противоположность типичной
обстановки офиса службы социальной защиты детей. Каждое помещение спроектировано таким
образом, чтобы создать благоприятные условия для детей и доброжелательную атмосферу с учетом
влияния травмы. Дети и приемные семьи могут посетить здание Restoration Rome и пройти
медицинское обследование, обработку от педикулеза, получить помощь для биологических
родителей, средства гигиены, питание и напитки, одежду, консультации, медицинскую и
стоматологическую помощь и многое другое. Эти услуги доступны детям, приемным семьям и
биологическим родителям. Постоянно действующие программы Restoration Rome способствуют
воссоединению семей и закладывают основу для достижения стабильности и самостоятельности.

Помимо услуг, предоставляемых в стенах здания, Restoration Rome находится в центре
взаимодействия различных секторов на уровне штата Джорджия, которое объединяет усилия
специалистов, чтобы служить детям и семьям с учетом влияния травм.

Организация «Restoration Rome» начиналась как инициатива, направленная на развитие
взаимоотношений и поддержку сообщества в Северо-Западной Джорджии. Однако вскоре она
переросла северо-западный регион штата. «Мы стараемся расширять возможности людей в
местных сообществах, чтобы они сами могли осуществлять работу, основываясь на модели, которую
мы использовали, потому что я не знаю потребностей людей в Южной Джорджии настолько
хорошо, как в своем сообществе» - говорит Мэри Маргарет. Джефф и Мэри Маргарет подчеркивают
важность оказания поддержки местным сообществам за пределами их города в реализации ТОВД,
при этом доверяя местным лидерам, которые лучше знают свои сообщества. Благодаря
эффективному сотрудничеству на северо-западе Джорджии и его расширению по всему штату, мы
решили, что город Роум в штате Джорджия идеально подходит для проведения тренинга для
специалистов ТОВД в 2023 году. Этот региональный тренинг был направлен на расширение
возможностей лидеров для продолжения работы в местных сообществах по всему штату. В 2024
году KPICD планирует провести еще один тренинг для специалистов ТОВД в городе Роум.
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Вианка Ариас
Специалист по развитию
ресурсов

Меган Остин
Координатор по развитию
ресурсов

Карла Айала
Научный сотрудник

Рианнон Брюс
Административный ассистент

Кейси Колл, доктор
философии
Заместитель директора по
образованию, доцент
кафедры профессиональной
практики

Сара Кронин
Координатор студенческих
программ

Кари Дэди, доктор
юридических наук
Специалист по обучению и
консультированию

Лу Диаз
Координатор программ

Саманта Фаррис,
лицензированный
социальный работник
Специалист по обучению и
консультированию

Эшли Феликс
Координатор коммуникаций

Карен Фурман,
доктор
педагогических наук
Координатор специальных
проектов

Брук Хейс,
лицензированный
профессиональный
консультант 
Специалист по
межличностному развитию

Дарен Джонс, доктор
философии
Заместитель директора по
обучению и
консультационным услугам

Даника Найт, доктор
философии
Директор, профессор
психологии

Коллин Лоулер
Координатор по переводу и
международным контрактам

Адриана Мартин
Финансовый менеджер

Трой МакПик
Специалист по обучению и
консультированию

Сара Меркадо
Специалист по обучению и
консультированию

Генри Милтон
Специалист по обучению и
консультированию

Джеффри Нельсон
Специалист по обучению и
консультированию

Молли О'Мили
Преподаватель, факультет
психологии

Эммели Пикетт
Координатор коммуникаций

Аманда Первис
Менеджер по обучению и
консультированию

Кайла Рэбб
Старший научный сотрудник

Эрин Разури, доктор
философии
Научный руководитель

Паола Рейносо
Координатор программ

Мэгги Ричардсон,
доктор философии,
лицензированный
социальный
работник 
Специалист по
межличностному развитию

Кэти Ринаудо
Специалист по обучению и
консультированию

Рая Шелашская
Старший научный сотрудник

Лилиан Шелли
Старший научный сотрудник

Джони Сталдт
Ассистент директора

Тами Зейнер
Координатор
образовательных программ



Элисон Хесдже,
Председатель 
Лейк Освего, штат Орегон

Энн Брэдфорд 
Мидленд, штат Техас

Шеннон Мерфи-
Сериз 
Даллас, штат Техас

Сьюзан Элдредж  
Даллас, штат Техас

Стив Фердинандо 
Окснард, штат Калифорния

Холлен Фрейзер 
Камас, штат Вашингтон

Джеки Грин 
Джексонвилл, штат Флорида

Сара Кийс 
Глостер, штат Массачусетс

Джефф Мауэр 
Роум, штат Джорджия

Д-р Джей Миллер
Луисвилл, штат Кентукки

Синди Патрик 
Даллас, штат Техас

Бетти Рэй
Остин, штат Техас

Дэвид Рассел 
Даллас, штат Техас / Лос-
Анджелес, штат Калифорния

Тереза Стивенсон 
Даллас, штат Техас



С момента своего основания в 2005 году наш Институт расширил масштабы работы и
увеличил численность команды. То, что начиналось с небольшой команды из двух человек и
гранта TCU на реализацию концепции, превратилось в штат из 32 человек, объединенных в
четыре команды. Мы счастливы, что можем продолжать работу, которую много лет назад

начали наши учредители, доктор Кэрин Первис и доктор Дэвид Кросс.

Двигаясь в будущее, мы помним о примере наших основателей. В достижении нашего
видения - нести надежду и исцеление детям по всему миру - мы руководствуемся
стремлением и состраданием доктора Кэрин Первис. В построении отношений с

международным сообществом мы руководствуемся любознательностью и интеллектом
доктора Дэвида Кросса. Мы продолжаем эту работу в память о докторе Первис и в честь

доктора Кросса и благодарим вас за поддержку в выполнении нашей общей миссии улучшать
жизни детей посредством исследовательской, образовательной и просветительской работы,
направленной на преодоление последствий жестокого обращения, пренебрежения и травм,

происходящих в раннем возрасте.
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