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Principales Áreas de Servicio por Rol

Cuando comenzó la capacitación de Profesionales de
TBRI en 2009, la asistencia era más frecuente por
parte de cuidadores o individuos que trabajaban en
cuidado de crianza y adopción. A medida que TBRI ha
evolucionado, su aplicación se ha expandido a
numerosos sectores de servicios. Nuestra Encuesta de
Impacto de 2023 brinda información sobre este
desarrollo. 1,144 Profesionales de TBRI representando
51 países respondieron a nuestra Encuesta de Impacto
de 2023. Los encuestados representaron cada año en
que se ha ofrecido la capacitación de Profesionales
de TBRI.

Según las respuestas a la encuesta, los tres principales
sectores de servicios organizacionales que
representan los Profesionales de TBRI son Bienestar
Infantil, Educación y Salud Mental. Dentro de sus
respectivos sectores de servicios organizacionales, los
Profesionales de TBRI sirven en 32 áreas de servicio.
Las principales áreas de servicio se reflejan a
continuación.
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Una de las formas más significativas en que la implementación de TBRI ha evolucionado a lo largo de los
años es a través de las Organizaciones Embajadoras de TBRI y la colaboración entre sectores. Restoration
Rome está impactando a familias en todo el norte de Georgia al actuar como el centro de servicios de
cuidado de crianza y restauración familiar.



Restoration Rome,  fundada por Jeff y Mary Margaret Mauer, es un centro de servicios familiares de
crianza y adopción, es una iniciativa de ministerio de Impacto Global Internacional, Inc. Reúnen a socios
públicos, privados y basados en la fe para fortalecer y restaurar a niños y familias a través de la
colaboración, la educación, recursos accesibles, comunicación mejorada, y provisión de servicios
innovadores y completos.

Como padres de crianza, Jeff y Mary Margaret Mauer rápidamente reconocieron las deficiencias del
sistema de cuidado de crianza. Al ver las necesidades de los sectores de servicios que impactan a las
familias en cuidado de crianza, los Mauers soñaron con una forma de unir todos esos sectores bajo un
mismo techo. Cuando estuvo disponible una escuela primaria, la oportunidad de reunir físicamente todos
los servicios se convirtió en realidad.

"Queríamos un lugar donde los niños pudieran venir y satisfacer sus necesidades inmediatas", dijo Mary
Margaret. Restoration Rome es lo opuesto a la típica oficina de un trabajador de bienestar infantil. Cada
espacio está diseñado para ser amigable para los niños, acogedor y basado en el trauma. Los niños y
familias que ingresan al sistema de cuidado de crianza pueden visitar el edificio de Restoration Rome y
acceder a exámenes de salud, apoyo a los padres biológicos, higiene, tratamiento para piojos, alimentos
e hidratación, ropa, asesoramiento, atención médica y dental, y más. Estos servicios están disponibles
para el niño, la familia de crianza y los padres biológicos. La programación continua de Restoration Rome
promueve la reunificación familiar y una base para la estabilidad e independencia.

Más allá de las paredes del edificio, Restoration Rome está en el centro de una colaboración estatal en
Georgia que continúa uniendo sectores para servir a niños y familias de manera informada sobre el
trauma. Restoration Rome comenzó como una iniciativa impulsada por relaciones y enfocada en la
comunidad para servir al noroeste de Georgia. Sin embargo, pronto superó la región del noroeste de
Georgia. "Lo que estamos tratando de hacer es capacitar a las personas dentro de sus comunidades para
liderar el esfuerzo, basándonos en el modelo que hemos utilizado, porque no puedo saber cuáles son las
necesidades de las personas en el sur de Georgia, como lo sé en mi comunidad", dice Mary Margaret. Jeff
y Mary Margaret enfatizan la importancia de brindar apoyo a comunidades más allá de Rome para
implementar TBRI con fidelidad, al mismo tiempo que confían en que los líderes locales conocen mejor sus
comunidades.

La fuerza de los esfuerzos de colaboración en el noroeste de Georgia y la expansión en todo el estado
hicieron de Rome, GA un lugar ideal para la Capacitación de Practicantes de TBRI en 2023. Esta
capacitación específica para la región se centró en capacitar a líderes para continuar el trabajo dentro
de sus comunidades en todo el estado. KPICD regresará a Rome en 2024 para otra Capacitación de
Profesionales de TBRI.





https://child.tcu.edu/wp-content/uploads/2023/04/guide_to_creating_a_calming_engagement_plan.pdf
https://child.tcu.edu/podcast/#sthash.K1dAsucG.dpbs
https://podcasters.spotify.com/pod/show/instituto-de-desarrollo-infantil-karyn-purvis
https://child.tcu.edu/wp-content/uploads/2024/04/TBRI-Basic-Overview.pdf
https://child.tcu.edu/wp-content/uploads/2023/04/guide_to_creating_a_calming_engagement_plan.pdf
https://child.tcu.edu/podcast/#sthash.K1dAsucG.dpbs
https://child.tcu.edu/podcast/#sthash.K1dAsucG.dpbs
https://child.tcu.edu/podcast/#sthash.K1dAsucG.dpbs
https://child.tcu.edu/podcast/#sthash.K1dAsucG.dpbs














Vianca Arias
Especialista en
Desarrollo de Recursos

Megan Austin
Coordinadora de
Desarrollo de Recursos

Carla Ayala
Asociada de Investigación

Rhiannon Bruce
Asistente Administrativo

Casey Call, Ph.D.
Subdirectora de
Educación, Profesora
Asociada de Práctica
Profesional

Sarah Cronin
Coordinadora de
Programas Estudiantiles

Kari Dady, J.D.
Especialista en
Capacitación y Consultoría

Lou Diaz
Coordinadora de Programas

Samantha Farris,
LMSW
Especialista en
Capacitación y
Consultoría

Ashley Felix 
Coordinadora de
Comunicaciones

Karen Furman, Ed.D.
Coordinadora de Proyectos
Especiales

Brooke Hayes, LPC,
LADC
Especialista en Desarrollo
Interpersonal

Daren Jones, Ph.D.
Subdirectora de
Servicios de
Capacitación y
Consultoría

Danica Knight, Ph.D.
Directora Rees-Jones, 
Profesora de Psicología

Colleen Lawler
Coordinadora de
Traducción y Contratos
Internacionales

Adriana Martin
Gerente Financiera

Troy McPeak
Especialista de
Capacitación y
Consultoría

Sarah Mercado
Especialista en
Capacitación y Consultoría

Henry Milton
Especialista en
Capacitación y Consultoría

Geoffrey Nelson
Especialista en Capacitación
y Consultoría

Molly O’Mealey
Instructora,
Departamento de
Psicología

Emmelie Pickett
Coordinadora de
Comunicaciones

Amanda Purvis
Gerente de Capacitación y
Consultoría

Kayla Rabb
Asistente de Investigación de
Postgrado

Erin Razuri, Ph.D. 
Científica Investigadora

Paola Reynoso
Coordinadora de
Programas

Maggi Richardson,
Ph.D., LMSW 
Especialista en Desarrollo
Interpersonal

Katie Rinaudo
Especialista en Capacitación
y Consultoría

Raya Shelashska
Asistente de
Investigación de
Postgrado

Lillyan Shelley
Asistente de Investigación
de Postgrado

Joni Staldt
Asistente de la Directora
Rees-Jones 

Tami Zeiner
Coordinadora de Educación



Allison Hesje, Presidenta
Lake Oswego, Oregon

Ann Bradford
Midland, Texas

Shannon Murphy-Cerise
Dallas, Texas

Susan Eldredge
Dallas, Texas

Steve Ferdinando
Oxnard, California

Hollen Frazier
Camas, Washington

Jackie Green
Jacksonville, Florida

Sarah Keeyes
Gloucester, Massachusetts

Jeff Mauer
Rome, Georgia

Dr. Jay Miller
Louisville, Kentucky

Cindy Patrick
Dallas, Texas

Betty Ray
Austin, Texas

V. David Russell
Dallas, Texas / Los Angeles,
California

Terese Stevenson
Dallas, Texas



Desde su fundación en 2005, nuestro Instituto ha evolucionado tanto en el alcance de nuestro trabajo como
en el tamaño de nuestro equipo. Lo que comenzó como un pequeño equipo de dos personas y una

subvención de acción de la visión de TCU, el Instituto ha crecido al punto de contar con un personal
compuesto por 32 personas que abarca cuatro equipos. Somos afortunados de continuar el trabajo de

hace tantos años, iniciado por nuestros fundadores, la Dra. Karyn Purvis y el Dr. David Cross.
A medida que avanzamos hacia el futuro, mantenemos el ejemplo de nuestros fundadores  en nuestras
mentes. Mientras buscamos lograr nuestra visión de llevar esperanza y sanación a los niños de todo el

mundo, estamos guiados por la urgencia y la compasión de la Dra. Purvis. Mientras establecemos relaciones
en la comunidad global, somos guiados por la curiosidad y el intelecto del Dr. David Cross. Continuamos el

trabajo en memoria de la Dra. Purvis y en honor al Dr. Cross, y les agradecemos por caminar junto a
nosotros en nuestra misión común de mejorar la vida de los niños a través de la investigación, la educación

y el alcance que aborda el impacto del abuso, la negligencia y el trauma tempranos.
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